
 

 

 

 

Załącznik nr 4 

UMOWA UCZESTNICTWA 

NR…………/LTU/PIASECZNO 

 

w projekcie​
„Ro(o)tation – trwała integracja osób długotrwale bezrobotnych na rynku pracy poprzez edukację 

finansową i psychoterapeutycznie wspierany dobrostan psychiczny prowadzący do włączenia 

społecznego.” 

zawarta w…………..…………………….w dniu……………………………………………… 

pomiędzy 

Fundacją Innowacja i Wiedza, z siedzibą w Warszawie, Aleja Komisji Edukacji Narodowej 18/5B, 

02-797 Warszawa, KRS 0000408953, NIP 9512353077, REGON 145979193, reprezentowaną przez: 

Prezesa Zarządu Fundacji Innowacja i Wiedza - Krzysztofa Jaszczuk, zwaną w dalszej treści umowy 

„Beneficjentem", 

 

a 

…………………………………………………………………………………………………​
imię i nazwisko Uczestnika/Uczestniczki 

 

…………………………………………………………………………………………………​
adres zamieszkania Uczestnika/Uczestniczki 

 

…………………………………………………………………………………………………​
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numer PESEL Uczestnika/Uczestniczki (jeśli dotyczy) 

zwanym dalej „Uczestnikiem Projektu (UP)”. 

Beneficjent i Uczestnik, zwani dalej Stronami zawierają umowę następującej treści: 

§​1  

1.​ Beneficjent oświadcza, że realizuje Projekt „Ro(o)tation – trwała integracja osób długotrwale 

bezrobotnych na rynku pracy poprzez edukację finansową ​
i psychoterapeutycznie wspierany dobrostan psychiczny prowadzący do włączenia 

społecznego” w partnerstwie z Didaxé Cooperativa Sociale a R.L. (DIDAXE) w ramach Inicjatywy 

EFS+ Innowacje społeczne+ (European Social Fund Plus Social Innovation Initiative). Projekt 

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej. Podstawą realizacji Projektu jest umowa 

zawarta  z Agencją Europejskiego Funduszu Społecznego (Litwa) o nr ESF-SI-2024-LTU-01-0015. 

2.​ Projekt „Ro(o)tation – trwała integracja osób długotrwale bezrobotnych na rynku pracy poprzez 

edukację finansową i psychoterapeutycznie wspierany dobrostan psychiczny prowadzący do 

włączenia społecznego” jest realizowany w okresie od 1 września 2025 r. do dnia 01 września 

2028 r. lub dłużej w przypadku zmiany okresu realizacji. 

3.​ Udział w Projekcie jest dla UP bezpłatny. 

§ 2 

Uczestnik/Uczestniczka oświadcza, że jest uprawniony/a do wzięcia udziału w Projekcie „Ro(o)tation 

– trwała integracja osób długotrwale bezrobotnych na rynku pracy poprzez edukację finansową i 

psychoterapeutycznie wspierany dobrostan psychiczny prowadzący do włączenia społecznego” – 

zgodnie z kryteriami rekrutacji oraz że zapoznał/a się i akceptuje warunki uczestnictwa w Projekcie 

określone w Regulaminie Projektu. 

§ 3 

1.​ Beneficjent zobowiązuje się, że w ramach Projektu będą realizowane następujące formy 

wsparcia dla Uczestnika Projektu: 
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a)​ Diagnoza potrzeb UP projektu wraz z tworzeniem programu wsparcia w oparciu o 

Indywidualny Plan Działania (IPD) poprzez indywidualne sesje ze specjalistą/specjalistami tj. 

doradcy zawodowego i/lub pośrednika pracy. W celu wykonania efektywnej usługi wsparcia 

w formie doradztwa zawodowego stosowane będą narzędzia i metody pracy tj. Rozmowa 

doradcza; Kwestionariusze i testy badające predyspozycje zawodowe tj.: Test Hollanda, 

Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych (KZZ), Test Belbina i inne uzależnione od 

potrzeby udzielanego wsparcia ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb osób w spektrum 

autyzmu. Celem rozmowy doradczej będzie określenie potrzeb i możliwości UP (uczestnik 

projektu) oraz nakierowanie go na odpowiednią ścieżkę kariery. Testy mają za zadanie 

pomoc w diagnozie kompetencji zawodowych i społecznych. Spotkania z pośrednikiem pracy 

mają na celu informowanie i rozwijanie umiejętności UP z efektywnego poruszania się po 

rynku pracy i obejmą zagadnienia tj. sposoby skutecznego poszukiwania pracy (metody, 

narzędzia); efektywny kontakt z pracodawcą, sporządzanie dokumentów aplikacyjnych (CV, 

list motywacyjny), prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, savoir vivre w środowisku pracy. 

Ilość spotkań z doradcą zawodowym/pośrednikiem pracy będzie dostosowywana do 

indywidualnych potrzeb i możliwości UP, jedno spotkanie będzie trwać średnio 60 minut. 

Dopuszcza się możliwość spotkań on-line. 

b)​ Indywidualne i grupowe sesje psychoterapii, skupiające się na wspieraniu perspektyw 

zatrudnienia i promowaniu przyjaznego środowisku pracy dla osób z neuroróżnorodnością, a 

także na pokonywaniu barier i poprawie samopoczucia, zwłaszcza w przypadku osób ze 

spektrum autyzmu. 

c)​ Indywidualne szkolenia z edukacji finansowej: 12 indywidualnych spotkań z trenerem 

finansowym w celu nauki kontroli finansów domowych, zwłaszcza w sytuacji zadłużenia. 

Dopuszcza się możliwość spotkań on-line. Główne zagadnienia dotyczące indywidualnego 

szkolenia to: źródła wsparcia finansowego dla osób długotrwale bezrobotnych, wiedza o 

kredytach i pożyczkach, wychodzenie z zadłużenia, prowadzenie budżetu domowego i jego 

rola, sposoby oszczędzania, planowanie finansów, prawa konsumenta, składniki 

wynagrodzenia za pracę, podatki, inwestowanie. Spotkania będą realizowane w formie 1:1. 

d)​ Grupowe szkolenia online dotyczące edukacji finansowej: 8 dwugodzinnych spotkań online 

dla nowo zatrudnionych, mających na celu optymalne zarządzanie budżetem po otrzymaniu 
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wynagrodzenia za pracę i wypracowanie odporności finansowej. Tematyka zajęć obejmować 

będzie zagadnienia z zakresu: psychologia pieniądza, narzędzia i techniki zarządzania 

gospodarstwem domowym, oszczędności i zachowania oszczędnościowe, niespodziewane 

wydatki, koszty usług medycznych, finanse cyfrowe, instytucje finansowe w Polsce, sposoby 

przezwyciężania problemów finansowych itp. 

e)​ Coaching trwałości zatrudnienia: trener trwałości zatrudnienia będzie świadczył usługi, 

udzielał następującego wparcia: konsultacje przy podpisywaniu umowy o pracę, wzajemne 

wsparcie w okresie próbnym, weryfikacja warunków zatrudnienia w okresie trwania stosunku 

pracy, wspieranie poprawności komunikacji i kontaktów długotrwale bezrobotnych z 

pracodawcami, wspieranie pracodawcy i pracownika we współpracy z urzędami itp. Usługi 

trenerów trwałości zatrudnienia będą świadczone w trakcie okresu zatrudnienia jak i po tym 

okresie, nie dłużej jednak niż czas trwania projektu tj. do 01 września 2028 roku. 

f)​ Subsydiowane zatrudnienie: Zapewnienie subsydiowanego zatrudnienia dla 30 długotrwale 

bezrobotnych ze średnim 12-miesięcznym okresem zatrudnienia. Pierwszeństwo otrzymania 

zatrudnienia subsydiowanego przysługuje osobom ze zdiagnozowanym spektrum autyzmu. W 

przypadkach szczególnych decydujące znaczenie będą mieć takie aspekty jak: charakter 

oferowanego stanowiska pracy, oczekiwania pracodawcy, możliwości i potrzeby osoby 

długotrwale bezrobotnej, możliwości pogodzenia warunków pracy z możliwościami 

wykonywania pracy przez osobę długotrwale bezrobotną. Jeżeli spełnienie warunków nie 

będzie możliwe w pierwszej kolejności przez osoby w spektrum autyzmu, subsydiowane 

zatrudnienie będzie mogła otrzymać osoba bez zdiagnozowanego spektrum autyzmu o ile 

będzie spełniać wymagane do danego stanowiska pracy warunki. 

g)​ Zatrudnienie niesubsydiowane: Wsparcie 30 osób w uzyskaniu co najmniej 3 ofert pracy 
niesubsydiowanej lub skorzystanie z możliwości job carving (tworzenia profilowanych miejsc 
pracy i pośrednictwa pracy) dostosowanych do potrzeb osób długotrwale bezrobotnych w 
tym ze spektrum autyzmu. Oferty pracy niesubsydiowanej przysługują osobom, które nie 
zostały zakwalifikowane do otrzymania zatrudnienia subsydiowanego, o którym mowa w par.3 
pkt g). 

2.​ Indywidualny Plan Działania (IPD) będzie określać uprawnienia i zobowiązania stron umowy, w 

ramach wspólnie podejmowanych działań zmierzających do integracji UP z lokalnym rynkiem 

pracy i społeczeństwem. 
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3.​ Spotkania indywidulane z doradcą zawodowym/pośrednikiem pracy i psychoterapeutą będą 

odbywać się w biurze projektu mieszczącym się w Piasecznie lub innym miejscu wg potrzeb 

uczestników, natomiast psychoterapia grupowa w miejscu wskazanym przez Beneficjenta. 

4.​ Uczestnik ma obowiązek uczestniczyć we wszystkich zajęciach wskazanych przez Beneficjenta; 

5.​ Działania, o których mowa w §3, będą odbywać się w miejscach i terminach ustalonych przez 

Beneficjenta. Harmonogram zajęć grupowych zostanie przekazany UP przed rozpoczęciem 

zajęć (nie później niż w terminie 3 dni). Terminy zajęć indywidualnych ustalane będą na 

bieżąco, indywidualnie z Uczestnikiem Projektu; 

 

§ 4 

Dodatkowe formy wsparcia 

Udział w dodatkowych wydarzeniach organizowanych w ramach projektu tj. spotkania społeczności 

„ROOTED ROOFTOP” średnio raz na kwartał, gdzie omawiane będą tematy takie jak: wsparcie dla 

osób długotrwale bezrobotnych, możliwości zatrudnienia w gminie Piaseczno, możliwości 

poszukiwania pracy, wsparcie dla osób w spektrum autyzmu, dostosowanie miejsca pracy do osób 

neroróżnorodnych. Na spotkaniach przewidziane są krótkie szkolenia dotyczące m.in. odporności 

finansowej, dobrostanu i zdrowia psychicznego, możliwości zrównoważonego zatrudnienia. Oprócz 

UP w spotkaniach będą brali udział m.in. przedstawiciele potencjalnych pracodawców, firm, 

organizacji, władz samorządowych. Czas i miejsce spotkań będą podawane do wiadomości 

zainteresowanych przez Beneficjenta. 

§​5  

UP zobowiązuje się do: 

1.​ Regularnego uczęszczania na wszystkie zajęcia, co potwierdzać będzie własnoręcznym podpisem 

składanym na właściwej liście obecności. Przy czym:  

a)​ Nieobecności na obowiązkowych szkoleniach/spotkaniach mogą zostać usprawiedliwione 

poprzez niezwłoczne przedstawienie Beneficjentowi stosownego zaświadczenia lekarskiego 

dotyczącego jego osoby, członka jego rodziny lub odpowiednio uzasadnionego oświadczenia 

na piśmie potwierdzającego, że Uczestnik nie bierze udziału w Projekcie z powodu ważnych 
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sytuacji losowych; 

b)​ Dopuszcza się możliwość nieobecności (usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych 

łącznie): 20% nieobecności – na zajęciach grupowych; 

c)​ Nie dopuszcza się nieobecności na zajęciach indywidualnych. Nawet w wypadku 

usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach indywidualnych, UP zobowiązany jest do 

ustalenia nowego terminu konsultacji/zajęć indywidualnych. 

2.​ Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach indywidualnych i grupowych oraz 

przystąpienia do testów sprawdzających (jeśli takowe zostaną przewidziane przez osobę 

prowadzącą); 

3.​ Wypełniania ankiet ewaluacyjnych celem dokonania oceny jakości i efektywności udzielanego 

wsparcia oraz wszelkiej dokumentacji przedstawionej przez personel Projektu w celu 

monitorowania prawidłowego przebiegu realizacji Projektu (np. testy kompetencyjne, ankiety 

samooceny, ankiety po zakończeniu działań). 

4.​ Poinformowania Beneficjenta i dostarczenia stosownych dokumentów potwierdzających 

przynależność do grupy docelowej (np. zaświadczenie z Urzędu Pracy dot. statusu na rynku pracy, 

zaświadczenie - diagnoza  osoby w spectrum autyzmu) 

5.​ Poddania indywidualnemu procesowi wsparcia i diagnozy. 

6.​ Podjęcia się subsydiowanego zatrudnienia (jeśli zostanie skierowany) lub skorzystania z 

oferowanych ofert pracy niesubsydiowanej.. 

§​6  

UP zostanie zapewnione ubezpieczenie NNW i OC od następstw nieszczęśliwych wypadków oraz 

odpowiedzialności cywilnej podczas korzystania z form wsparcia świadczonych w biurze w Piasecznie.  

§​7  

1.​Beneficjent może dokonać jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy z powodu:  

a)​ istotnego naruszenia przez UP postanowień umowy;  

b)​ rażącego naruszenia porządku organizacyjnego podczas szkoleń;  

c)​ opuszczenia przez UP form wsparcia indywidualnego lub ponad 20% czasu trwania zajęć 

grupowych. Nieobecności powyżej 20% mogą skutkować, wypowiedzeniem umowy 
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uczestnictwa z uwagi na niezrealizowanie programu wsparcia.    

d)​ podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych;  

2.​ Każdy zakwalifikowany UP może zrezygnować z udziału w Projekcie, informując o tym 
telefonicznie, pisemnie bądź osobiście pracowników Projektu 

3.​ Rezygnacja z powodu zdrowotnego wymaga przedstawienia orzeczenia lekarskiego lub innego 
równoważnego dokumentu. 

§ 8 

Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedzialności wobec UP w przypadku rozwiązania umowy w 

trybie określonym w § 7.  

§​9 

1.​Postanowienia niniejszej umowy podlegają postanowieniom prawa polskiego. 

2.​ Wszelkie spory między Beneficjentem a UP związane z realizacją niniejszej Umowy Strony będą 

starały się rozwiązać polubownie. 

3.​ W przypadku braku porozumienia spór będzie podlegał rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla 

siedziby Beneficjenta. 

4.​ Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania jej przez obie Strony. 

§ 10 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta, jednym dla 

UP. 

 

   Uczestnik/Uczestniczka                                                ​   Beneficjent 

 

……………………………..                                                                                          

……………………………. 

czytelny podpis                                                         ​ ​ ​  podpis osoby upoważnionej 
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