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REGULAMIN PROJEKTU ,,Ro(o)tation — trwata integracja oséb dtugotrwale bezrobotnych na rynku
pracy poprzez edukacje finansow3 i psychoterapeutycznie wspierany dobrostan psychiczny
prowadzacy do wiaczenia spotecznego.” Numer umowy: ESF-SI-2024-LTU-01-0015.

Projekt realizowany przez Fundacje Innowacja i Wiedza (FIIW) w partnerstwie z Didaxé Cooperativa
Sociale a R.L. (DIDAXE) w ramach Inicjatywy EFS+ Innowacje spoteczne+ (European Social Fund Plus
Social Innovation Initiative). Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej.

e Zapisy Regulaminu spetniajg zasady rownosci dostepu i réwnosci szans oséb ubiegajgcych sie
o wsparcie w okreslonych regulaminem formach.

e Regulamin Projektu jest dostepny na dedykowanej stronie internetowej Beneficjenta
Projektu https://rootation.eu/.

e Kazdy z Uczestnikow/czek Projektu zobowigzany jest do zapoznania sie i akceptacji tresci
Regulaminu.

§1 Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Ro(o)tation”
realizowanym w ramach Inicjatywy EFS+ Innowacje spoteczne+ w celu wdrozenia Innovative
Approaches Tackling Long-Term Unemployment.

2. Koordynatorem Projektu jest Fundacja Innowacja i Wiedza (FIIW) z siedzibg w Warszawie
przy ul. Komisji Edukacji Narodowej 18/5B, 02-797 Warszawa.

3. Instytucjg Finansujgca jest Agencja Europejskiego Funduszu Spotecznego (Litwa).

4. Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszary Piaseczna i powiatu piaseczynskiego (Polska) i
Caserty (Wtochy), sredniej wielkosci gmin potozonych w poblizu metropolii (Warszawa i
Neapol).

5. Czas realizacji Projektu: 36 miesiecy, od 1 wrzesnia 2025 r. do 1 wrzesnia 2028 r..


https://rootation.eu/

R o T Social Co-funded by
:n['l9Vé_|tl°ﬂ ® the European Union
nitiative

6. Grupa docelowa obejmuje 120 oséb dtugotrwale bezrobotnych (LTU), w tym 60 oséb w
Piasecznie i 60 0osob w Casercie. Projekt koncentruje sie na wsparciu co najmniej 40 oséb ze
spektrum autyzmu.

7. Udziat w Projekcie ,Ro(o)tation” jest bezptatny i obejmuje:

Indywidualng i grupowg psychoterapie

Warsztaty z edukacji finansowej

Coaching na rzecz trwatego zatrudnienia

Spotkania wspierajgce zatrudnienie lokalne
Subsydiowane mozliwosci zatrudnienia (do 12 miesiecy)
Zatrudnienie niesubsydiowane

§2 Stownik pojec
1. Projekt: Projekt ,Ro(o)tation” (ESF-SI-2024-LTU-01-0015).
2. Beneficjent (Koordynator): Fundacja Innowacja i Wiedza (FIIW).
3. Beneficjent (Partner Wdrazajacy): Didaxé Cooperativa Sociale a R.L. (DIDAXE).

4. Partnerzy Stowarzyszeni: Podmioty uczestniczgce w projekcie bez prawa do naliczania
kosztow lub zgdania wktadu, reprezentujgce aktoréw Modelu Quadruple Helix (Biznes,
Sektor Publiczny, Srodowisko Akademickie, Spoteczeristwo Obywatelskie).

5. Uczestnik Projektu (UP): Osoba fizyczna, zakwalifikowana do Projektu, nalezgca do grupy
dtugotrwale bezrobotnych (LTU), ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb ze spektrum autyzmu
(ASD).

6. LTU (Osoby dtugotrwale Bezrobotne): Osoby poszukujgce pracy od ponad 12 miesiecy w
ciggu ostatnich dwdch lat.

7. ROOTED ROOFTOP: Spotecznosci zatrudnienia tworzone w Piasecznie i Casercie w celu
wspierania networkingu, wymiany barterowej z lokalnymi inicjatywami i docierania do grupy
docelowej oraz taczenia uczestnikow.
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8.

Job carving (Tworzenie profilowanych miejsc pracy): Dziatania majace na celu dostosowanie
warunkdéw pracy do potrzeb i mozliwosci oséb dtugotrwale bezrobotnych (w tym w spektrum
autyzmu).

§3 Formy wsparcia

W ramach Projektu bedg realizowane nastepujgce kompleksowe formy wsparcia dla UP:

1.

Indywidualna psychoterapia: indywidualna psychoterapia, majgca na celu przezwyciezenie
barier i poprawe zdrowia psychicznego. Wsparciem objetych zostanie 120 oséb (60 w Polsce i
60 we Wtoszech), ze spotkaniami 1:1, z ktérych co najmniej 50% odbedzie sie w formie
bezposrednie;j.

Psychoterapia grupowa: Lokalne spotkania wspierajgce szanse na zatrudnienie, obejmujgce
psychoterapie grupowa, skupione na promowaniu Srodowiska pracy przyjaznego osobom
neuroréznorodnym.

Indywidualne szkolenia z edukacji finansowej: 12 indywidualnych spotkan z trenerem
finansowym w celu nauki kontroli finanséw domowych, zwtaszcza w sytuacji zadtuzenia.

Grupowe szkolenia online dotyczace edukacji finansowej: 8 dwugodzinnych spotkan online
dla nowo zatrudnionych, majacych na celu optymalne zarzadzanie budzetem.

Coaching trwatosci zatrudnienia: Wsparcie 120 LTU przez treneréw, swiadczone zaréwno w
okresie zatrudnienia w Projekcie, jak i po jego zakoriczeniu (ale nie dtuzej niz do konca
projektu tj. 1 wrzesnia 2028).

Subsydiowane zatrudnienie: Zapewnienie subsydiowanego zatrudnienia dla 60 dtugotrwale
bezrobotnych (30 w Polsce i 30 we Wtoszech) ze sSrednim 12-miesiecznym okresem
zatrudnienia.

Zatrudnienie niesubsydiowane: Wsparcie 60 oséb w uzyskaniu co najmniej 3 ofert pracy
niesubsydiowanej lub skorzystanie z mozliwosci job carving (tworzenia profilowanych miejsc
pracy) dostosowanych do potrzeb oséb dtugotrwale bezrobotnych w tym ze spektrum
autyzmu.
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§4 Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnikow

Uczestnikiem Projektu moze by¢ wytgcznie osoba, ktéra na dzien przystgpienia do Projektu spetnia
nastepujgce warunki:

1.

Jest osobga diugotrwale bezrobotng (LTU) z Piaseczna i powiatu piaseczynkiego (Polska) lub
Caserty i okolic (Wtochy).

Nalezy do grupy docelowej wymagajacej kompleksowego wsparcia, w tym ewentualnie oséb
ze spektrum autyzmu.

§5 Nabor UP i proces rekrutacji
Rekrutacja prowadzona jest w celu wytonienia 120 LTU (60 w Polsce i 60 we Wtoszech).

Rekrutacja prowadzona jest w sposéb ciagty.

Zgtoszenia Kandydatéw zainteresowanych udziatem w Projekcie poprzez Formularz
zgtoszeniowy dostepny w wersji papierowej oraz w wersji elektronicznej na stronie Projektu:
https://rootation.eu/.

Zgtoszenia do Projektu przyjmowane sg na formularzu zgtoszeniowym (Zatgcznik nr 1).
Formularz bedzie podlegat ocenie. Ocenie podlega¢ bedg kryteria formalne:

* poprawnie wypetniony formularz;

® przynaleznos¢ do grupy docelowej;

* miejsce zamieszkania;

Proces rekrutacji i przydzielania wsparcia opiera sie na zindywidualizowanym podejsciu.
Dostawcy zatrudnienia do subsydiowanego zatrudnienia bedg dobierani do poszczegdlnych
0s6b na podstawie wynikéw psychoterapii.

Kwalifikacja do wsparcia subsydiowanego lub niesubsydiowanego zalezy od
zidentyfikowanych zdolnosci, wyksztatcenia, doswiadczenia i wskaznikéw zdrowia
psychicznego.

Osoby, ktdre zakwalifikujg sie do uczestnictwa w Projekcie, zobowigzane sg do podpisania
Deklaracji udziatu w Projekcie (Zatacznik 2), Oswiadczenia Uczestnika Projektu dotyczgcego
przekazywania danych osobowych (Zatgcznik 3) oraz Umowy uczestnictwa (Zatacznik 4).


https://rootation.eu/
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8.

Niezaleznie od wyniku kwalifikacji, Beneficjent moze odmaoéwic udziatu w Projekcie osobie,
ktorej dane wpisane do Formularza zgtoszeniowego nie sg zgodne ze stanem faktycznym.

§6 Obowigzki Uczestnika

UP ma obowigzek:

1.

Regularnie i czynnie uczestniczy¢ we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w
Projekcie, w tym w spotkaniach indywidualnych (psychoterapia, edukacja finansowa,
coaching) oraz grupowych.

Potwierdzac swojg obecnos¢ wiasnorecznym podpisem na wiasciwe;j liscie obecnosci lub
poprzez dowody uczestnictwa (np. zrzuty ekranu ze spotkan online).

Wypetnia¢ dokumenty przedstawione przez personel Projektu w celu monitorowania
prawidtowego przebiegu realizacji Projektu (np. testy kompetencyjne, ankiety samooceny,
ankiety po zakonczeniu dziatan).

Podda¢ sie indywidualnemu procesowi wsparcia i diagnozy.

Podjgc sie subsydiowanego zatrudnienia (jesli zostanie skierowany) lub skorzystac z
oferowanych ofert pracy niesubsydiowane;.

Poinformowac¢ Beneficjenta i dostarczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace przynaleznos¢
do grupy docelowej (np. zaswiadczenie z Urzedu Pracy - LTU, zaswiadczenie - diagnoza _
osoby w spectrum autyzmu)

Dane wrazliwe (np. raporty z subsydiowanego zatrudnienia, dane z psychoterapii) bedg
traktowane zgodnie z wymogami RODO.

§7 Obowiazki Organizatora

Organizatorzy (FIIW i DIDAXE) majg obowigzek:

1.

Zapewnic¢ kadre trenerska oraz specjalistow (psychoterapeutéw, treneréw finansowych,
treneréw trwatosci zatrudnienia) o kwalifikacjach odpowiednich do rodzaju i zakresu
wsparcia.



R o T Social Co-funded by
:n['l9VE_|tl°ﬂ ® the European Union
nitiative

Zarzadzad projektem zgodnie z wymogami jakosci i zapewnienia jakosci (Plan Jakosci i Zestaw
Narzedzi).

Zapewnic¢ subsydiowane zatrudnienie ($r. 12 miesiecy) dla 60 LTU i monitorowac¢ warunki
pracy.

Dbac o to, by dziatania projektu promowaty réwnos¢ kobiet i mezczyzn, wtgczanie
problematyki ptci oraz dostepnosc dla oséb niepetnosprawnych, zapobiegajgc wszelkiej
dyskryminacji.

FIIW bedzie odpowiedzialny za zarzadzanie projektem, koordynacje finansowg, prawng i
administracyjng oraz zarzadzanie partnerstwem.

§8 Warunki ukonczenia Projektu

Warunkiem ukoriczenia poszczegdlnych form wsparcia i Projektu jest:

1.

Uczestnictwo w petnym, zindywidualizowanym pakiecie wsparcia (psychoterapia, edukacja
finansowa, coaching trwatosci zatrudnienia).

Brak uczestnictwa w przedstawionych formach wsparcia bez dostatecznego
usprawiedliwienia bedzie traktowany jako naruszenie warunkdéw uczestnictwa w Projekcie z
winy UP.

Ukonczenie subsydiowanego zatrudnienia, jesli zostato ono uwzglednione w indywidualnej
Sciezce wsparcia.

§9 Rezygnacja z udziatu w Projekcie

Kazdy zakwalifikowany UP moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie, informujac o tym
telefonicznie, pisemnie badz osobiscie pracownikéw Projektu.

Rezygnacja z powodu zdrowotnego wymaga przedstawienia orzeczenia lekarskiego.
§10 Postanowienia koricowe

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian Regulaminu oraz decydowania w sprawach
nieobjetych Regulaminem.
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2. Kwestie sporne nieuregulowane niniejszym Regulaminem bedg rozstrzygane przez
Koordynatora Projektu (FIIW).

Zapoznatem/am sie i akceptuje tresci Regulaminu

Podpis Uczestnika/Uczestniczki

Fundacja Innowacja i Wiedza (FIIW)
Komisji Edukacji Narodowej 18/5B

02-797 Warsaw, Poland

Email: fiiw@fiiw.pl
Website: https://fiiw.pl

Phone: +48 664 460 033

Didaxé Cooperativa Sociale a R.L.

Via Ceccano 21

81100 Caserta, Italy

Email: info@didaxe.it
Website: https://didaxe.it

Phone: +39 08231495379

Co-funded by the European Union. Views
and opinions expressed are, however, those
of the author(s) only and do not necessarily
reflect those of the European Union or the
European Social Fund Agency. Neither the
European Union nor the Granting Authority
can be held responsible for them.



