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REGOLAMENTO DEL PROGETTO

“Ro(o)tation — sustainable integration of the long-term unemployed into the labor market
through financial education and psychotherapeutically supported mental well-being leading
to social inclusion”

Numero del Contratto: ESF-SI-2024-LTU-01-0015

Il progetto & realizzato da Fundacja Innowacja i Wiedza (FIIW) in partenariato con Didaxé
Cooperativa Sociale a R.L. (DIDAXE) nell’ambito dell'lniziativa EFS+ Social Innovation+
(European Social Fund Plus Social Innovation Initiative).

Il progetto & cofinanziato dall’Unione Europea.

Le disposizioni del presente Regolamento rispettano i principi di pari accesso e pari opportunita
per tutte le persone che richiedono supporto secondo le modalita di assistenza qui definite.

I Regolamento del Progetto & disponibile sul sito web dedicato del Progetto: rootation.eu

Ogni Partecipante al Progetto € tenuto a leggere e accettare integralmente il contenuto del
presente Regolamento.

§1 Informazioni Generali

Il presente Regolamento definisce le condizioni di reclutamento e partecipazione al Progetto
“Ro(o)tation”, realizzato nelllambito dell’Iniziativa EFS+ Social Innovation+, finalizzata allo
sviluppo di Approcci Innovativi per il Contrasto della Disoccupazione di Lunga Durata.

Il Coordinatore del Progetto &€ Fundacja Innowacja i Wiedza (FIIW), con sede in Al. Komisji
Edukacji Narodowej 18/5B, 02-797 Varsavia (Polonia).

LIstituzione Finanziatrice & |la European Social Fund Agency (Lituania).



Il Progetto riguarda le aree di Piaseczno (Polonia) e Caserta (Italia) — comuni di medie
dimensioni situati nei pressi delle aree metropolitane di Varsavia e Napoli.

Durata del progetto: 36 mesi, dal 1 settembre 2025 al 1 settembre 2028.

Gruppo target: 120 persone disoccupate di lunga durata (LTU) — 60 a Piaseczno e 60 a
Caserta — con particolare attenzione ad almeno 40 persone nello spettro autistico.

La partecipazione al Progetto “Ro(o)tation” &€ gratuita e comprende:

e Psicoterapia individuale e di gruppo

e Workshop di educazione finanziaria

e Coaching per la sostenibilita dell’occupazione
e Incontri locali di supporto all’occupabilita

e Occupazione sovvenzionata (fino a 12 mesi)

e Occupazione non sovvenzionata

§2 Glossario dei Termini

Progetto: Progetto “Ro(o)tation” (ESF-SI-2024-LTU-01-0015).

Beneficiario (Coordinatore): Fundacja Innowacja i Wiedza (FIIW).

Beneficiario (Partner Implementatore): Didaxé Cooperativa Sociale a R.L. (DIDAXE).
Partner Associati: Enti che partecipano al Progetto senza diritto a contributi finanziari,
rappresentanti del Modello della Quadrupla Elica (Imprese, Pubblica Amministrazione,
Universita/Accademia, Societa Civile).

Partecipante al Progetto (PP): Persona ammessa al Progetto, appartenente al gruppo LTU,

con particolare attenzione a individui nello spettro autistico (ASD).

LTU (Long-Term Unemployed): Persone in cerca di lavoro da oltre 12 mesi negli ultimi due

anni.
ROOTED ROOFTOP: Comunita occupazionali create a Piaseczno e Caserta per favorire
networking, scambi locali e coinvolgimento del gruppo target.

Job carving: Adattamento delle mansioni e del’'ambiente lavorativo alle capacita e ai bisogni

delle persone disoccupate di lunga durata, incluse quelle nello spettro autistico.




§3 Forme di Supporto

Il Progetto prevede le seguenti forme integrate di sostegno:

Psicoterapia individuale: Sessioni individuali per 120 persone (60 in Polonia, 60 in
Italia), di cui almeno il 50% in presenza.

Psicoterapia di gruppo: Incontri mirati alla promozione di ambienti di lavoro inclusivi e
attenti alla neurodiversita.

Educazione finanziaria individuale (“lIl mito del debito e delle spese impreviste”):
12 sessioni con un formatore finanziario.

Workshop di educazione finanziaria: Otto incontri da 2 ore per i partecipanti occupati.

Coaching per la sostenibilita dell’occupazione: Supporto per 120 LTU durante e
dopo l'ingresso lavorativo.

Occupazione sovvenzionata: 60 LTU (30 in Polonia e 30 in Italia) per una durata
media di 12 mesi.

Occupazione non sovvenzionata: Supporto a 60 persone con almeno tre offerte non
sovvenzionate o percorsi personalizzati di job carving.

§4 Criteri di Ammissibilita dei Partecipanti

Per partecipare al Progetto, una persona deve:

essere disoccupata di lunga durata (LTU) residente nell’area di Caserta o nei comuni
limitrofi;

appartenere al gruppo target che necessita di supporto complessivo, potenzialmente
includendo persone nello spettro autistico.

§5 Processo di Reclutamento e Selezione

L'obiettivo & selezionare 120 partecipanti LTU (60 Polonia / 60 Italia). Il reclutamento &
continuo.



| candidati possono presentare domanda tramite:

e un Modulo di Reclutamento disponibile in formato cartaceo presso Didaxé Caserta, via
ceccano 21, 81100 Caserta

e il sito web del Progetto: Rootation.eu
Le candidature (Allegato 1) saranno valutate secondo criteri formali:

e compilazione corretta del modulo;
e appartenenza al gruppo target;
e residenza.
L’'assegnazione del supporto & individualizzata.

| datori di lavoro dell’occupazione sovvenzionata saranno selezionati sulla base dei risultati
della psicoterapia.

La qualificazione a forme di supporto sovvenzionate o non sovvenzionate dipende da
competenze, istruzione, esperienza e indicatori di salute mentale.

| partecipanti ammessi devono firmare:

e Dichiarazione di Partecipazione (Allegato 2)

e Dichiarazione sul Trattamento dei Dati Personali (Allegato 3)

Il Beneficiario puo rifiutare 'ammissione in caso di informazioni false.

§6 Obblighi del Partecipante

Il Partecipante deve:

e partecipare regolarmente a tutte le forme di supporto;
e confermare la presenza tramite firme o prove equivalenti (per incontri online);
e compilare la documentazione di monitoraggio (test, questionari, autovalutazioni);

e prendere parte alla valutazione individuale;



e accettare I'inserimento lavorativo sovvenzionato o utilizzare le opportunita di job carving;

e fornire documenti che attestino 'appartenenza al gruppo target (es. certificato
Disoccupazione di lunga durata, diagnosi ASD).

| dati sensibili saranno trattati nel rispetto del GDPR.

§7 Obblighi degli Organizzatori
DIDAXE deve:

e fornire specialisti qualificati (psicoterapeuti, formatori finanziari, coach dell’occupazione);
e gestire il progetto secondo gli standard del Quality Plan e del Toolkit;

e garantire 60 percorsi di occupazione sovvenzionata e monitorare le condizioni
lavorative;

e promuovere uguaglianza di genere, inclusione, accessibilita e non discriminazione;

e FIIW assicura gestione complessiva, coordinamento finanziario, legale, amministrativo e
della partnership.

§8 Condizioni di Completamento del Progetto

Per completare il Progetto & necessario:

e partecipare all'intero percorso di supporto;
e evitare assenze non giustificate;

e completare il percorso di occupazione sovvenzionata, se previsto.

§9 Ritiro dal Progetto



Un partecipante puo ritirarsi comunicandolo per telefono, per iscritto o di persona.

Il ritiro per motivi di salute deve essere documentato da certificazione medica.

§10 Disposizioni Finali

Il Beneficiario si riserva il diritto di modificare il presente Regolamento e di decidere su aspetti
non contemplati.
Eventuali controversie saranno risolte dal Coordinatore del Progetto (FIIW).

Dichiaro di aver letto e accettato il contenuto del Regolamento.

Firma del Partecipante:
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